มคอ. 7 

รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร   
ประจำปีการศึกษา  
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา                มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

	คณะ	                                


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. หลักสูตร	 	 สาขา

	2. ระดับคุณวุฒิ		

	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งวิชาการ
	คุณวุฒิ(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัยที่สำเร็จการศึกษา ปีที่สำเร็จ (เรียง เอก – โท – ตรี)
	หมายเลขประชาชน

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	




	4. วันที่รายงาน 		

	5. ปีการศึกษาที่รายงาน 	

	6. สถานที่ตั้ง 		คณะ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี




หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ
	1. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 	       คน

	2. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน 		      คน 
   2.1 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาก่อนหลักสูตร    		       คน
   2.2 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาภายในหลักสูตร 		       คน 
   2.3 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จหลังหลักสูตร 			       คน 
    2.4 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) ถ้ามี	
                     แขนงวิชา                                    จำนวน            คน
                     แขนงวิชา                                    จำนวน            คน
                     แขนงวิชา                                    จำนวน            คน

	3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา
ร้อยละของนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เท่ากับ         
(คำนวณจากจำนวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ 2.1 และจำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าใน
หลักสูตรของรุ่น)

		ชั้นปีที่
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษา
	ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษา

	ปีที่ 1
	
	
	

	ปีที่ 2
	
	
	

	ปีที่ 3
	
	
	

	ปีที่ 4
	
	
	

	ปีที่ 5
	
	
	


4. จำนวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา
(สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตร
เปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา)
ร้อยละนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 	
ร้อยละนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 	
ร้อยละนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 	
         ร้อยละนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5 	

	6. ปัจจัย/สาเหตุสำคัญที่นอกเหนือการควบคุม (ถ้ามี) ที่มีผลต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 


	7. ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา
วันที่สำรวจ 
จำนวนแบบสอบถามที่ส่ง   ฉบับ จำนวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  ฉบับ 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การกระจายภาวการณ์ได้งานทำเทียบกับจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
	การได้งานทำ
	ได้งานทำแล้ว
	ไม่ประสงค์จะทำงาน
	ยังไม่ได้งานทำ

	
	ตรงสาขา
	ไม่ตรงสาขา
	ศึกษาต่อ
	สาเหตุอื่น
	

	จำนวน
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	




	
8. การวิเคราะห์ผลที่ได้
(วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร)




หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
	 1. การเปลี่ยนแปลงภายในมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา


	2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา




หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปของรายหลักสูตร
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
	ชื่อรายวิชา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวน นศ.ที่ลงเรียน
	จำนวน 
นศ.ที่สอบผ่าน

	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	W
	I
	
	

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาเฉพาะ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 
	ชื่อรายวิชา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวน นศ.ที่ลงเรียน
	จำนวน 
นศ.ที่สอบผ่าน

	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	W
	I
	
	

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาเฉพาะ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
 2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ (ถ้ามี)
	รหัสและชื่อรายวิชา
	ความไม่ปกติที่พบ
	การดำเนินการตรวจสอบ
	เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนดหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้
	มาตรการแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว (หากจำเป็น)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด
(ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลที่ไม่ได้เปิด สอนและมาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ (ถ้ามี) เช่น  เป็นรายวิชาแกนที่ต้องเปิดตามแผนการศึกษาแต่ขาดผู้สอน หรือจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนน้อยเกินไป และได้ดำเนินการปรับแผนการเปิดรายวิชาเพื่อเป็นการ
ประกันว่า นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาได้ในภาคการศึกษาต่อไป)
	รหัสและชื่อรายวิชา
	เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
	มาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ (ถ้ามี)

	
	
	

	
	
	


3.2 การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน
(ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระหรือหัวข้อดังกล่าว พร้อมวิธีแก้ไข (ถ้ามี) เช่น สาระที่ขาดและจำเป็นต้องสอนเพื่อใช้เป็นพื้นฐานของรายวิชาอื่นได้เพิ่มหัวข้อหรือสาระที่ขาดในรายวิชาที่สูงขึ้น)
	รหัสและชื่อรายวิชา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน

	
	
	

	การแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว (ถ้ามี)



หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหา
ต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร
	1. การประเมินจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ)
วันที่สำรวจ (ให้แนบผลการสำรวจมาประกอบด้วย)

1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินและข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน


	ข้อวิพากษ์
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	
	

	1.2. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1 
   


	2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากภายนอก)
   

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินและข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	ข้อวิพากษ์
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	
	




	
2.2  ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 (ถ้ามี)
   

3. การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิฯ


ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ ที่มีการดำเนินงานตามข้อ 1–5 และเกินร้อยละ  ของตัว80บ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ ดังนี้ (นำตัวบ่งชี้ที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 มาใส่ให้ครบ)
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน 
	คำอธิบายหรือ หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน
1. รายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน

	
รหัสและชื่อรายวิชา
	การประเมินจากนักศึกษา
	การประเมินคุณภาพการสอนวิธีอื่น (ระบุ)
	แผนปฏิบัติที่ได้ดำเนินการแล้ว

	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.2  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
	

2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

	สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระหลักทั้ง 5 ประการ
	แผนดำเนินการในการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ

	2.1 คุณธรรม จริยธรรม
     
	


	2.2 ความรู้
    
	


	2.3 ทักษะทางปัญญา 
     
	


	2.4 ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
     

	


	2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 
     เทคโนโลยีสารสนเทศ
    
	 



3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   
  ไม่มี เพราะ 
   มี   จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  คน  โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ ดังนี้  

	สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ
	สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ

	
	


4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
	กิจกรรมที่จัด
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม)

	
	อาจารย์
	บุคลากร
สายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ

	ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของประธานหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ
	การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับหลักสูตร

	
	
	

	
	
	



หมวดที่ 9 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร

1. ผลการดำเนินการต่อเนื่องจากรายงานปีที่แล้ว

	แผนดำเนินการ

	วันสิ้นสุดการดำเนินการตามแผน
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน
	เหตุผล
(ระบุในกรณีไม่สำเร็จ)

	
	
	
	สำเร็จ
	ไม่สำเร็จ
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร ( จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก ฯ )
      
 2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา
           
2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน





3. แผนปฎิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา 

	แผนปฏิบัติการ
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:

1 	          ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: 
2 	   	ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: 
3 		ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: 
4 		ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: 
5 		ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: 

ประธานหลักสูตร:    
ลายเซ็น: _______________ 	วันที่รายงาน: 

เห็นชอบโดย   (รองคณบดีวิชาการ) 
ลายเซ็น: _______________	วันที่: 

เห็นชอบโดย   (คณบดี)
ลายเซ็น_______________	วันที่: 

เอกสารประกอบรายงาน  

สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี                                                                                                              1

