รายงานผลการดำเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา	 	มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
คณะ/สาขาวิชา			คณะ ..................................สาขาวิชา.........................

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัสและชื่อรายวิชา
			
2.  จำนวนหน่วยกิต และ/หรือจำนวนชั่วโมงฝึกประสบการณ์ภาคสนาม    

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา	
	หลักสูตร บัณฑิต    สาขาวิชา 
	 วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ		 วิชาเตรียมสหกิจศึกษา
 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ...1/2....		 วิชาสหกิจศึกษา ...1/2......

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
1. ............................................................................................................................................. 
2. ............................................................................................................................................. 
อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม[footnoteRef:1] [1:  ในกรณีที่มีอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจำนวนมาก ให้สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบหรือแนบคำสั่งอาจารย์นิเทศได้] 

1. ............................................................................................................................................. 
2. ............................................................................................................................................. 
3. ............................................................................................................................................. 
รหัสหมู่เรียนนักศึกษา 
1 ...........................................................................................................................................
2 ...........................................................................................................................................
5.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
	 ภาคการศึกษา...................  ปีการศึกษา .....
6.  รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
	………………………………………………………………………………
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)
	……………………………………………………………………………….
8.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
	........................................................

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  การเตรียมนักศึกษา
	แผนการเตรียมนักศึกษา
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา หรือ อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) จากสถานประกอบการ
	การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	





4.  การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ให้ระบุการเปลี่ยนแปลงในหัวข้อต่อไปนี้ที่ต่างจากแผน)
4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และหรือ/ งานที่มอบหมายให้นักศึกษา
	การฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	
	

	
	

	
	


4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนนักศึกษา
	การฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต
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5. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการและวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ดำเนินการเพื่อทำให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (CLOs)
	กลยุทธ์การสอน/วิธีการจัดการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ได้ดำเนินการ
	วิธีการประเมินผลที่ได้ดำเนินการ
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	แนวทางการพัฒนาปรับปรุง เพื่อให้นักศึกษาบรรลุตามแต่ละ CLOs

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	










หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน					............... คน
2.  จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา		............... คน
3.  จำนวนนักศึกษาที่ถอน					............... คน
4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) แสดงแยกตามสาขาวิชา(กรณีสอนหลายหมู่เรียน)
	ระดับคะแนน
	จำนวนนักศึกษา (คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	A
	
	

	B+
	
	

	B
	
	

	C+
	
	

	C
	
	

	D+
	
	

	D
	
	

	F
	
	

	I
	
	

	
	
	


[bookmark: _Hlk45203330]5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
										
 										 												 		 6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชาทั้งด้านกำหนดเวลาและวิธีการประเมินผล (ถ้ามี)
										
 										 												 		




7. กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	วิธีการ
	สรุปผล

	
	

	
	




หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการจัดการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกของสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการและการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
																				 											 				 				 				 				 
2. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการจัดการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกของสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก ในการจัดการและการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)
																				 											 				 				 				 				 
3. ด้านบริหารจัดการในการจัดการและการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)
																				 											 				 				 				 				 
4. ผลกระทบต่อการเรียนรู้และการสัมฤทธิ์ผลในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
																				 											 				 				 				 				 


5. ข้อเสนอแนะหรือการเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคสำหรับการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในอนาคต
																				 											 				 				 				 				 

หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. การประเมินการฝึกประสบกาณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบหลักฐาน)
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน         โดยนักศึกษา
	ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/        อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	
	

	
	

	
	



2. การประเมินการฝึกประสบกาณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง (แนบหลักฐาน)
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน         โดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
	ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/        อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	
	

	
	

	
	



3. การประเมินการฝึกประสบกาณ์ภาคสนามโดยวิธีอื่น ๆ (แนบหลักฐาน)
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน         โดยวิธีอื่น ๆ (ระบุวิธี ....)
	ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/        อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	
	

	
	

	
	





หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุงรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา
 																					 											 				 				 				 			

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
	ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อนสำหรับการปรับปรุง นอกเหนือจากข้อ 1
	ระบุความสำเร็จ ผลกระทบในกรณีไม่สำเร็จ 

	
	




3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอแผนปรับปรุง
	เวลาที่ควรแล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	



     4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม     

	ลงชื่อ					วันที่รายงาน        
	                          ()

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      

	ลงชื่อ					วันที่รายงาน       
	                          ()






















คำชี้แจงการจัดทำ มคอ. 6 (AUN-QA)
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	หัวข้อ
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง

	1. รหัสและชื่อรายวิชา
	ชื่อรายวิชาให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษดังนี้
XXXXXXXX ชื่อรายวิชาภาษาไทย (ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ)

	2. จำนวนหน่วยกิต
	ให้ระบุ ดังนี้ จำนวนหน่วยกิต และ/หรือจำนวนชั่วโมงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
	ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ และให้ระบุว่าเป็นวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาเฉพาะ เช่น วิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน  วิชาเฉพาะด้าน  วิชาพื้นฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพ  วิชาเอก บังคับ วิชาเอกเลือก เป็นต้น

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ทำหน้าที่บริหารการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนามติดตามและประเมินผลการพัฒนาและความสำเร็จของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
	ระบุภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

	6. รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)
	ระบุรายวิชาบังคับก่อน (ถ้ามี)

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)
	ระบุรายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (ถ้ามี)

	8. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
	ระบุวันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด












หมวดที่ 2  การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	หัวข้อ
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง

	1. การเตรียมนักศึกษา
  - แผนการเตรียมนักศึกษา
  - การเตรียมที่ต่างจากแผน
  - ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต
	  
 - อธิบายแผนการวิธีการในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเริ่ม
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
   - ระบุการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่ต่างไปจากที่วางแผนไว้
   - เสนอแนะแนวทางและข้อคิดเห็นในการวางแผนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในการฝึก/ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ต่อไป

	2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
   - แผนการเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
   - การเตรียมที่ต่างจากแผน
   - ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต -

	

· อธิบายแผนการวิธีการในการเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศก่อนเริ่มฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
· ระบุการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ต่างไปจากที่วางแผนไว้
· เสนอแนะแนวทางและข้อคิดเห็นในการวางแผนการเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในการฝึก / ภาคการศึกษา / ปีการศึกษา ต่อไป

	3. การเเรียมพนักงานที่เลี้ยง (Job
Supervisor) จากสถานประกอบการ
- แผนการเตรียมหนักงานพี่เลี้ยง
(Job Supervisor) จากสถาน
การ
- การเตรียมที่ด่างจากแผน
- ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพื่อ
การวางแผนในอนาคต
	


- อธิบายเผนการวิธีการในการเตรียมความพร้อมพนักงานพี่เลี้ยง (job
Supervisor) จากสถานประกอบการก่อนเริ่มฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
- ระบุการปฏิบัติการเตรียมความพร้อมพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor)
จากสถานประกอบการที่ต่างไปจากที่วางแผนไว้
- เสนอแนะแนวทางและข้อคิดเห็นในการวางแผนการเดรียมความพร้อม
พนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) จากสถานประกอบการในการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามในการฝึก / ภาคการศึกษา /ปีการศึกษา ต่อไป








	หัวข้อ
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง

	4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
- การจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
- การเตรียมที่ต่างจากแผน
- ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพื่อ
การวางแผนในอนาคต
	

- อธิบายแผนการ/วิธีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
- ระบุการดำเนินการหรือปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ต่างไปจาก
ที่วางแผนไว้
- เสนอแนะแนวทางและข้อคิดเห็นในการวางแผนและวิธีการฝึกประสบการณ์ ภาคสนามในการฝึก / ภาคการศึกษา / ปีการศึกษา ต่อไป

	5. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการและวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ดำเนินการเพื่อทำให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ระบุวิธีการจัดการและวิธีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อให้
บรรถผสลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละ CLOs พร้อมทั้งวิธีการประเมินผลตามที่ได้
ดำเนินการจริง ตลอดจนผลที่เกิดกับผู้เรียนว่าสามารถบรรลุ CLOs นั้นๆ
หรือไม่ อย่างไร และเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้
และ/หรือวิธีการประเมินผล



[bookmark: _Hlk45210213]หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา   

	หัวข้อ
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง

	1. จำนวนนักศึกษาลงทะเบียน
	ระบุจำนวนนักศึกษา ณ วันหมดกำหนดเพิ่ม - ถอนรายวิชา

	2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
	ระบุจำนวนนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา

	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
	ระบุจำนวนนักศึกษา ณ วันสิ้นสุดการถอน (W) ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย

	4. การกระจายของระดับคะแนน(เกรด)
	ระบุจำนวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับเกรด กรณ๊มีนักศึกษาต่างสาขาให้ระบุเกรดแยกตามสาขาวิชา

	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
	ระบุปัจจัยหรือสาเหตุที่ทำให้คะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

	6. ความคาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชาทั้งด้านกำหนดเวลาและวิธีการประเมินผล (ถ้ามี)
	ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในมคอ.4 หมวดที่ 5

	7. กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	ระบุวิธีการยืนยันผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาว่าเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชาที่กำหนดไว้หรือไม่ และสรุปผลการยืนยัน



หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

	หัวข้อ
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง

	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการจัดการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกของสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการและการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	ระบุประเด็นปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบจัดการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)

	2. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการจัดการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกของสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก ในการจัดการและการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)
	ระบุประเด็นปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบจัดการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวกของสถานประกอบการหรือสถานที่ฝึกที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)

	3. ด้านบริหารจัดการในการจัดการและการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)
	ระบุปัญหาด้านการบริหารจัดการและดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา

	4. ผลกระทบต่อการเรียนรู้และการสัมฤทธิ์ผลในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
	ระบุประเด็นอื่น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการสัมฤทธิ์ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

	5. ข้อเสนอแนะหรือการเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคสำหรับการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในอนาคต
	ระบุแนวทางหรือข้อเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงและพัฒนา เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม / ภาคการศึกษา / ปีการศึกษา








หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบหลักฐาน)
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
	ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน
	ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม



2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง (แนบหลักฐาน)
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
	ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน
	ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่อข้อวิพากษ์ของสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง



3. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยวิธีอื่น ๆ  (แนบหลักฐาน)
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น ๆ (ระบุวิธี ....)
	ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน
	ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ /  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่อข้อวิพากษ์



หมวดที่ 6  แผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการประเมินผล     
	หัวข้อ
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง

	1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
	อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา / ปีการศึกษานี้ การใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ ปรับปรุงกระบวนการ วิธีและขั้นตอนการเตรียมและการการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นต้น โดยคำนึงถึงการทำให้ผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นสำคัญ

	2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
	อธิบายผลกระทบ ความก้าวหน้า และความสำเร็จจากการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่อาศัยข้อมูลจากรายงานการประเมินครั้งก่อน

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา / ปีการศึกษาต่อไป
	เสนอแนะแผนในการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงและพัฒนาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม / ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาต่อไป โดยระบุข้อเสนอแผนปรับปรุงเวลาที่ควรแล้วเสร็จ และผู้รับผิดชอบ




	หัวข้อ
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร / คำชี้แจง

	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาระบุข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับประเด็นที่เกี่ยวข้องหรือส่งผลต่อการปรับปรุงหลักสูตร








