
ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

1  ใหระบเุปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑทีใ่ชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้นๆ เชน ระบเุปนคารอยละ หรอืระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบเุปนจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือระบุเปน

ระดับ 

 

 

 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ผลการดําเนนิงาน1 บรรลุเปาหมาย 

  =  บรรล ุ

    =  ไมบรรลุ 

คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

(เชน เหตุของการประเมิน 

ที่ตางจากระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 
ตนเอง กรรมการ 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 1.1 ระดับ  5 ระดับ  6  3 2 ผลการดําเนินงานไมผานเกณฑ  ระดับ  7 

ตัวบงชี้ 1.2 
รอยละ  90 34  x100 รอยละ  94.44  3 3  

36 

ตัวบงชี้ 5.4 
3.51 2.76x5 4.60  3 3  

3 

ตัวบงชี้ 7.2 ระดับ  4  ระดับ 3  3 2 ผลการดําเนินงานไมผานเกณฑ  ระดับ  4 

ตัวบงชี้ 7.4 ระดับ  4  ระดับ  6  3 3  

ตัวบงชี้ 7.5 ระดับ  3  ระดับ  6  3 3  

ตัวบงชี้ 7.6 ระดับ  5  ระดับ  3  2 2  

 ตัวบงชี้ 7.6.1 ระดับ  4  ระดับ  4  3 2 ผลการดําเนินงานไมผานเกณฑ  ระดับ  5 

 ตัวบงชี้ 7.6.2 ระดับ  4  ระดับ  5  3 3  

ตัวบงชี้ 7.8 
ระดับ  5  ระดับ  2  3 1 มีผลการดําเนินงานในเกณฑระดับ  1             

และระดับ 2 

ตัวบงชี้ 7.9 ระดับ  5  ระดับ  3  2 1 ผลการดําเนินงานไมผานเกณฑ  ระดับ  4 



ตารางที่ ป.1  (ตอ) 
 

1  ใหระบเุปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑทีใ่ชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้นๆ เชน ระบเุปนคารอยละ หรอืระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบเุปนจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือระบุเปน

ระดับ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ผลการดําเนนิงาน1 บรรลุเปาหมาย 

  =  บรรล ุ

    =  ไมบรรลุ 

คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

(เชน เหตุของการประเมิน 

ที่ตางจากระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 
ตนเอง กรรมการ 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ 8.1 ระดับ  7 -  3 0 ไมมีผลการดําเนินงานในเกณฑระดับ 1 

 ตัวบงชี้  8.1.1 
รอยละ  50 682,500          รอยละ 100  3 3  

682,500 

ตัวบงชี้ 8.2 ระดับ  4 ระดับ  1  1 1  

ตัวบงชี้ 9.1 ระดับ  7 ระดับ  1  3 1 มีผลการดําเนินงานผานเกณฑระดับ 1 

ตัวบงชี้ 9.3 ระดับ  5 ระดับ  5  3 3  

ตัวบงชี้ 10.1 3 ขอ 1 ขอ  2 1 มีผลการดําเนินงาน 1 ขอแรก 

X100 



ตารางที่ ป.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพของสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
เฉลีย่ 

ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

I P O รวม 
องคประกอบที่ 1 

- 
(1.1) 

2 

(1.2) 

3 

5 2.5  
2 

องคประกอบที่ 2 

 
- - - - - - - 

องคประกอบที่ 3 

 
- - - - - - - 

องคประกอบที่ 4 

 
- - - - - - - 

องคประกอบที่ 5 
- - 

(5.4) 

3 

3 3 

 

 
1 

องคประกอบที่ 6 

 
- - - - - - - 

องคประกอบที่ 7 (7.5) 

3 

(7.2+7.4+7.8) 

(2+3+1)=6 

(7.6+7.6.1+7.6.2+7.9) 

(2+2+3+1)=8 

17 2.12  
8 

องคประกอบที่ 8 
- 

(8.1+8.2) 

(0+1)=1 

(8.1.1) 

3 

4 1.33  
3 

องคประกอบที่ 9 
- 

(9.1) 

1 

(9.3) 

3 

4 2  
2 

องคประกอบที่ 10 

 
- 

(10.1) 

1 
- 

1 1  
1 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 

3.00 

(3/1=3.00) 

1.37 

(11/8=1.37) 

2.12 

(20/8=2.50) 

35 

 

2.00 

(34/17=2.00) 

 
17 

ผลการประเมิน ดีมาก ยังไมไดคุณภาพ ดี  พอใช   

 

หมายเหตุ : ผลการประเมิน  

นอยกวาหรือเทากบั 1.50 การดําเนินงานของคณะยังไมไดคุณภาพ    1.51-2.00 การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50 การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับดี                   2.51-3.00 การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับดีมาก      



ตารางที่ ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน 

 

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
เฉลีย่ 

ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1 

 
- - - - - - - 

มาตรฐานที่ 2 ก (7.5) 

3 

(1.1+7.2+7.4+7.8+8.1 

+8.2+9.1+10.1) 

(2+2+3+1+0+1+1+1)   

=11 

 

(1.2+7.6+7.6.1+7.6.2 

+7.9+8.1.1+9.3) 

(3+2+2+3+1+3+3)=17 

 

31 1.93  16 

มาตรฐานที่ 2 ข 

- - 

(5.4) 

3 

 

3 3  1 

มาตรฐานที่ 3 

 
- - - - - - - 

เฉลี่ยรวมทกุตัวบงชี้ 

ของทุกมาตรฐาน 

3.00 

(3/1=3) 

1.37 

(11/8=1.37) 

2.50 

(20/8=2.50) 
34 

2.00 

(34/17=2.00) 
 17 

ผลการประเมิน ดีมาก ยังไมไดคุณภาพ ดีมาก  ดี   

 

 

หมายเหตุ : ผลการประเมิน  

นอยกวาหรือเทากับ 1.50 การดําเนินงานของคณะยังไมไดคุณภาพ  1.51-2.00 การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50 การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับดี     2.51-3.00 การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 

 



 

ตารางที่ ป.4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการของสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

 

มุมมองดานการบริหาร 
คะแนนการประเมินเฉลีย่ 

เฉลีย่ 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

I P O รวม 

ดานนักศึกษาผูมีสวน 

ไดสวนเสีย 
- - 

(5.4+7.6+7.6.1+7.6.2) 

(3+1+1+3)=10 
10 2.50  4 

ดานกระบวนการภายใน 
- 

(1.1+7.2+7.8+9.1+10.1) 

(2+2+1+1+1)=7 

(1.2+7.9+9.3) 

(3+1+3)=7 
14 1.75  8 

ดานการเงิน 
- 

(8.1+8.2) 

(0+1)=1 

(8.1.1) 

3 
4 1.33  3 

ดานบุคลากรการเรียนรู 

และนวัตกรรม 

(7.5) 

3 

(7.4) 

3 

 

- 6 3.00  2 

เฉลี่ยรวมทกุตัวบงชี้ 

ของทุกมาตรฐาน 

3 

(3/1=3.00) 

1.37 

(11/8=1.37) 

2.50 

(20/8=2.50) 
34 

2.00 

(34/17=2.00) 
 17 

ผลการประเมิน ดีมาก ยังไมไดคุณภาพ ดีมาก  ดี   
 

 

 

หมายเหตุ : ผลการประเมิน  

นอยกวาหรือเทากับ 1.50 การดําเนินงานของคณะยังไมไดคุณภาพ  1.51-2.00 การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50 การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับดี    2.51-3.00 การดําเนินงานของคณะไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 

 

 



สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดออนและแนวทางแกไข 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

องคประกอบ 

จุดแข็ง 
(วิธีปฏิบัติ/ผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี

นวัตกรรมที่สรางขึ้น/เงื่อนไข

ความสําเร็จ) 

 

แนวทางเสริม 

 

จุดออน 

 

แนวทางแกไข 

องคประกอบที่ 1  

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  

และแผนการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สํานักสงเสริมวิชาการฯ มีการ

ดําเนินงานที่เปนไปตาม ปรัชญา 

พันธกิจ วิสัยทัศน วัตถุประสงค 

และแผนดําเนินงานที่มี                 

ความสอดคลองกับภารกิจหลัก 

ของหนวยงาน 

 

 

 

- สํานักสงเสริมวิชาการฯ ควรมี

การนําผลการประเมินและผลการ

วิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและ

แผนการดําเนินงานอยางตอเนื่องที่

เปนลายลักษณอักษรชัดเจน 

  

 



 

องคประกอบ 

จุดแข็ง 
(วิธีปฏิบัติ/ผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี

นวัตกรรมที่สรางขึ้น/เงื่อนไข

ความสําเร็จ) 

 

แนวทางเสริม 

 

จุดออน 

 

แนวทางแกไข 

องคประกอบที่ 5  

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเปนหนวยงานใหบริการ  

ควรมีการประเมินความพึงพอของ

ผูใชบริการครบตามภารกิจของ

สํานักฯ  

  

 



 

องคประกอบ 

จุดแข็ง 
(วิธีปฏิบัติ/ผลงานที่เปนแบบอยางที่

ดี/นวัตกรรมที่สรางขึ้น/เงื่อนไข

ความสําเร็จ) 

 

แนวทางเสริม 

 

จุดออน 

 

แนวทางแกไข 

องคประกอบที่ 7  

การบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สํานักสงเสริมวิชาการฯ มีระบบ

การบริการจัดการโดยใชหลัก          

ธรรมาภิบาล  มีการสรรหา

ผูอํานวยการสํานัก  ตามระเบียบ  

ขอบังคับมหาวิทยาลัย  อยาง

โปรงใส  ตรวจสอบได 

-  สํานักสงเสริมวิชาการฯ มีระบบ

และกลไกในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว

ใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

- สํานักสงเสริมวิชาการฯ ควรมี

การจัดแผนพัฒนาผูบริหารตาม 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

  

 



 

องคประกอบ 

จุดแข็ง 
(วิธีปฏิบัติ/ผลงานที่เปนแบบอยางที่

ดี/นวัตกรรมที่สรางขึ้น/เงื่อนไข

ความสําเร็จ) 

 

แนวทางเสริม 

 

จุดออน 

 

แนวทางแกไข 

องคประกอบที่ 8  

การเงินและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สํานักสงเสริมวิชาการฯ มีระบบ

การบริหารจัดการงบประมาณที่มี

ประสิทธิภาพ  มีแนวทางการ

จัดสรรทรัพยากรทางดานการเงิน

อยางชัดเจน  มีการจัดทํารายงาน

ทางการเงินอยางเปนระบบ  มีการ

วิเคราะหและวิเคราะหสถานะทาง

การเงินอยางตอเนื่อง 

- สํานักสงเสริมมีการใชจาย

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

ตามแผนงาน 

 

 

 

- สํานักสงเสริมวิชาการฯ ควรมี

การวิเคราะหความตองการใช

ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  

เพื่อเปนการลดตนทุน 

  

 

 



 

องคประกอบ 

จุดแข็ง 
(วิธีปฏิบัติ/ผลงานที่เปนแบบอยางที่

ดี/นวัตกรรมที่สรางขึ้น/เงื่อนไข

ความสําเร็จ) 

 

แนวทางเสริม 

 

จุดออน 

 

แนวทางแกไข 

องคประกอบที่ 9  

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - สํานักสงเสริมวิชาการฯ ยัง

ขาดการกําหนดนโยบายการ

ประกันคุณภาพระดับนโยบาย

โดยผูบริหารสูงสุด 

- สํานักสงเสริมวิชาการฯ ยัง

ขาดการมีสวนรวมดานการ

ประกันคุณภาพจากภายในและ

ภายนอก 

- ควรมีการคณะกรรมการประกัน

คุณภาพจากภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ

รวมกับหนวยงาน 

- ควรมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง

กระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง 

 

 



 

องคประกอบ 

จุดแข็ง 
(วิธีปฏิบัติ/ผลงานที่เปนแบบอยางที่

ดี/นวัตกรรมที่สรางขึ้น/เงื่อนไข

ความสําเร็จ) 

 

แนวทางเสริม 

 

จุดออน 

 

แนวทางแกไข 

องคประกอบที่  10 สถานศึกษา     

3 ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สํานักสงเสริมวิชาการฯ ควรมี

การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 3 ดี

ใหกับนักศึกษาเขามามีสวนรวม  

และการพัฒนาบุคลากรใหมีองค

ความรูและทักษะการปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี 

- สํานักสงเสริมวิชาการฯ ควรมี

ความรวมมือกับทุกฝายในการ

ดําเนินงานนโยบายคุณภาพ

สถานศึกษา 3 ดี 

  

 


